
 

 

PATVIRTINTA 

Švietimo padalinio vadovo (direktoriaus 

pavaduotojo ugdymui), laikinai einančio  

direktoriaus pareigas 2022 m. rugsėjo 28 d. 

įsakymu Nr. V-91   

 

AKMENĖS R. DABIKINĖS VLADIMIRO ZUBOVO MOKYKLOS MOKYTOJŲ, 

DIRBANČIŲ PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS, 

DARBO KRŪVIO SANDAROS NUSTATYMO TVARKOS APRAŠAS 

  

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS  

  
1. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo programas, krūvio sandaros nustatymo 

tvarkos aprašas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 

m. kovo 1 d.  įsakymu Nr. V-186 „Dėl mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio 

mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

programas), darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“.  

  

II SKYRIUS  

MOKYTOJO DARBO KRŪVIO SANDAROS NUSTATYMAS  

  
2. Akmenės r. Dabikinės Vladimiro Zubovo mokytojo darbo krūvio  sandarą nustato   

mokyklos direktorius, laikydamasis Valstybės ir savivaldybių  įstaigų  darbuotojų  darbo  

apmokėjimo  įstatymo  5  priedo  7  punkto  nuostatų,  šio aprašo, įstaigos  darbo  apmokėjimo  

sistemos,  suderintos  su  Mokyklos taryba, ir neviršydamas įstaigai skirtų asignavimų ugdymo 

reikmėms.  

   3. Kontaktinių valandų skaičius mokytojo, dirbančio pagal bendrojo  ugdymo 

programą, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal  ugdymo  planuose  numatytas  valandas,  

laikantis  šių nuostatų:  

   3.1. neviršijant Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo 

įstatymo 5 priedo 8 punkte mokytojui, dirbančiam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto 

maksimalaus kontaktinių valandų privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus 

skaičiaus;  

   3.2. neviršijant Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo 

įstatymo 5 priedo 81  punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stažas iki 2 metų, dirbančiam pagal 

bendrojo ugdymo  programas;  

3.3. mokytojo, dirbančio pagal pradinio ugdymo programą, pareigybė formuojama, kai  

jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktinių valandų.  

   4. Valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių 

mokymosi pasiekimams  vertinti,  skaičius  mokytojui  per  mokslo  metus  nustatomas  pagal  Aprašo  

1 priede nurodytą valandų skaičių (procentais  nuo  kontaktinių  valandų),  atsižvelgiant  į  

įgyvendinamą programą, ugdymo ar mokymo sritį, dalyką ir į mokinių skaičių klasėje (grupėje). 

   5. Valandų, skiriamų vadovauti klasei, skaičius mokytojo pareigybei per mokslo metus  

nustatomas, atsižvelgiant į mokinių skaičių klasėje:    

Mokinių skaičius klasėje  Ne daugiau kaip 

11  

12-20  21 ir daugiau  

Valandų skiriamų vadovauti klasei 

skaičius mokytojui per mokslo metus  

152  180  210  
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Pastaba: Neviršijant mokyklai skirtų asignavimų ugdymo reikmėms ir suderinus su įstaigos 

Mokyklos taryba, įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje gali būti numatytas didesnis nei šiame 

priede nurodytas valandų, skiriamų vadovauti klasei, skaičius mokytojui per mokslo metus.  

6. Valandų,  susijusių  su  profesiniu  tobulėjimu  ir  veikla  mokyklos  bendruomenei,   

skaičius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsižvelgiant į:  

6.1. minimalų valandų skaičių, nurodytą  Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų  

darbo apmokėjimo  įstatymo  5  priedo  7  punkte,  skiriamą  kiekvienam  mokytojui  privalomoms  

veikloms, nurodytoms  švietimo,  mokslo  ir  sporto  ministro  tvirtinamuose  Veiklų,  susijusių  su  

profesiniu tobulėjimu, apraše ir Veiklų mokyklos bendruomenei apraše;  

6.2.   valandų, viršijančių  Aprašo  7.1. papunktyje nurodytą valandų skaičių, nustatoma,   

atsižvelgiant į veiklas, nurodytas švietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veiklų, susijusių  

su profesiniu tobulėjimu, apraše ir Veiklų mokyklos bendruomenei apraše, kurios nėra privalomos 

kiekvienam mokytojui, tačiau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis šių nuostatų:  

6.2.1. neviršijant  maksimalaus  valandų,  susijusių  su  profesiniu  tobulėjimu ir veikla  

mokyklos bendruomenei, skaičiaus, nurodyto Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo  

apmokėjimo įstatymo 5 priedo 7 punkte;  

6.2.2.  neviršijant  Valstybės  ir  savivaldybių  įstaigų  darbuotojų  darbo  apmokėjimo  

įstatymo 5 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandų skaičiaus 

iš viso, atsižvelgiant į mokytojui skirtų kontaktinių valandų, valandų ugdomajai veiklai planuoti, 

pasiruošti pamokoms,  mokinių  mokymosi  pasiekimams  vertinti,  vadovauti  klasei ir  Aprašo  7.1 

papunktyje nurodytų valandų skaičių.  

  

III SKYRIUS  

KVALIFIKACINĖS KATEGORIJOS ĮTAKA MOKYTOJO DARBO KRŪVIO SANDARAI  
  

7.  Atsižvelgiant  į  švietimo,  mokslo  ir  sporto  ministro  tvirtinamuose  Mokytojų  ir   

pagalbos mokiniui  specialistų  (išskyrus  psichologus)  atestacijos  nuostatuose  nustatytas  veiklas,  

kurias  turi vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas įgiję mokytojai ir atsižvelgiant į mokyklos 

poreikį ir galimybes, rekomenduojama:  

7.1.  mokytojams,   kuriems  nesuteikta   kvalifikacinė   kategorija,  ir    mokytojams,  

turintiems  mokytojo  kvalifikacinę  kategoriją,  skirti  pakankamai  laiko  profesiniam  tobulėjimui    

ir  būtinų mokytojo profesijos kompetencijų įtvirtinimui;  

7.2.  vyresniojo   mokytojo   kvalifikacinę  kategoriją   turintiems  mokytojams   skirti  

valandų   funkcijoms,  susijusioms  su   veikla  mokyklos   bendruomenei,   pagal   jų   kvalifikacinę  

kategoriją  privalomoms veikloms: dalyvauti  metodinėje veikloje, skleisti  savo gerąją pedagoginio  

darbo patirtį įstaigoje;  

7.3.  mokytojo  metodininko  kvalifikacinę   kategoriją   turintiems  mokytojams   skirti  

valandų   funkcijoms,  susijusioms  su   veikla  mokyklos   bendruomenei,  pagal   jų    kvalifikacinę   

kategoriją privalomoms  veikloms:  rengti  ir  vykdyti  mokyklos  ir  (ar)  regiono  ugdymo  projektus,   

analizuoti dalyko  srities  (dalykų  grupės,  programos)  ugdymo  rezultatus  ir  inicijuoti  didaktinius   

pokyčius, mentorystei,  organizuoti  ir  vykdyti  prevencines  ir  kitas  programas,  kitoms  įstaigos   

poreikius atitinkančioms veikloms;  

7.4.   mokytojo   eksperto   kvalifikacinę   kategoriją   turintiems   mokytojams   skirti    

valandų funkcijoms,  susijusioms  su  veikla  mokyklos  bendruomenei,  pagal  jų  kvalifikacinę  

kategoriją privalomoms  veikloms,  sprendžiant  sudėtingesnius  uždavinius  mokyklos,  regiono  ir  

(ar)  šalies švietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti grįžtamąjį ryšį ir vertinti kolegų veiklą, rengti 

mokymo priemones,  vadovauti  regiono  ar  šalies  ugdymo  projektams,  rengti  pedagoginių  

kompetencijų tobulinimo programas, vadovauti studentų ar pradedančiųjų mokytojų praktikai, 

atstovauti įstaigai, dalyvauti  darbo  grupėse  /  renginiuose,  organizuoti  ir  analizuoti  ugdymo,  

mokymo  ir  mokymosi procesą,  tirti  pedagogines  situacijas,  naujas  mokymosi  strategijas  ir  jas  

taikyti,  rengti  ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti gerąją 

pedagoginio darbo patirtį įstaigoje, regione ir šalyje.  
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8. Mokytojams,  kurių  pedagoginis   darbo   stažas –  iki   dvejų   metų, ir pedagogams  

stažuotojams rekomenduojama  skirti  kuo  daugiau  valandų  ugdomajai  veiklai  planuoti,  pasiruošti  

pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobulėjimui, nes pagrindinis tokių 

mokytojų veiklos  tikslas  –  plėtoti  ir  gilinti  studijų  metu  įgytas  kompetencijas  darbo  vietoje,  

sklandžiai integruotis  į  įstaigos  bendruomenę,  gaunant  tikslingą  pagalbą  (grįžtamąjį  ryšį,  

konsultuojantis  su mokykloje skirtu mentoriumi).   

  

IV SKYRIUS  

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI  

  

9. Veiklos  mokyklos  bendruomenei  –  mokytojo  darbo  dalis  skirta  siekti  mokyklos  

bendruomenės tikslų, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenės nariais, 

partneriais ar dirbant individualiai.   

10. Veiklos, mokyklos bendruomenei:  
 

Veiklos pavadinimas  Gali būti 

skiriama 

valandų  

Konkreti mokytojo veikla  

VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULĖJIMU 

4.1. dalyvaudamas įstaigos, 

kaip besimokančios 

bendruomenės, ir 

tarpinstitucinio 

bendradarbiavimo veiklose: 

stebėdamas ir aptardamas 

ugdomąsias veiklas 

(pamokas), reflektuodamas 

praktinę veiklą, dalindamasis 

patirtimi dalykinėse 

(metodinėse) grupėse, 

įsivertindamas savo profesinę 

veiklą, atlikdamas kitų 

pedagoginių darbuotojų 

profesinės veiklos analizę, ir 

pan.;  

5 

8 

10 

3 

7-10 

 

5-15 

Pranešimas mokyklos pedagogams. 

Pranešimas rajono pedagogams. 

Pranešimas respublikos pedagogams. 

Savo profesinės veiklos įsivertinimas. 

Pamokos, užsiėmimo vedimas kitų mokyklų 

mokiniams. 

Kitų mokyklų pedagogų konsultavimas-gerosios 

patirties sklaida. 

 

4.2. dalyvaudamas 

neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo veiklose: 

neformalaus švietimo 

programose, seminaruose, 

konferencijose, trumpalaikėse 

ar ilgalaikėse stažuotėse, 

projektuose ir pan.; 

6 

6 

 

6 

Dalyvavimas rajono konferencijoje. 

Dalyvavimas respublikinėje, tarptautinėje 

konferencijoje. 

Dalyvavimas neformaliojo švietimo projektuose ir 

informacijos pateikimas mokyklos kolegoms. 

4.3. gilindamas bendrąsias ir 

specialiąsias kompetencijas 

savišvietos būdu; 

30-50 Kvalifikacijos kėlimas. 

 

4.4. analizuodamas mokytojų 

veiklą reglamentuojančius 

dokumentus.     

20 Kvalifikacijos pažymėjimų registracija, ataskaitos. 

 



4 

 

4. VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI MOKYKLOS 

BENDRUOMENEI 

4.1. tėvų (globėjų, rūpintojų) 

informavimas, konsultavimas 

ir bendradarbiavimas su jais 

dėl mokinių ugdymo(si) ir 

mokymosi pažangos ir 

pasiekimų;  

20 

 

20 

 

5 

 

20 

 

Pradinio ugdymo mokinių tėvų informavimas ir 

konsultavimas. 

5-10 klasių vadovų informacija tėvams. 

5-10 klasių mokytojų–dalykininkų informacija tėvams. 

Socialinių įgūdžių klasių tėvų informavimas, 

konsultavimas. 

4.2. bendradarbiavimas su 

mokyklos darbuotojais 

mokinių ugdymo klausimais;                     

 

5 

5 

5 

5 

Su socialine pedagoge. 

Su bendrabučio auklėtojomis. 

Su bendrosios praktikos slaugytoja. 

Su miesto socialiniais darbuotojais. 

4.3. mokyklos administracijos 

inicijuotos veiklos, skirtos 

mokyklos veiklai planuoti, 

organizuoti.  

10 

10 

5-10 

Veiklos plano rengimo darbo grupė. 

Ugdymo plano rengimo darbo grupė. 

Kitos mokyklos administracijos  inicijuotos veiklos.  

 

6.1. BENDRADARBIAVIMO VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLAI PLANUOTI, 

TOBULINTI, POZITYVIAM MOKYKLOS MIKROKLIMATUI KURTI, UGDYMO IR 

ŠVIETIMO PAGALBOS KOKYBEI, MOKYKLOJE UGDOMŲ MOKINIŲ SAUGUMUI 

UŽTIKRINTI:   

6.1.1. dalyvavimas, 

vadovavimas darbo grupėms 

ar komisijoms, jų veiklos 

administravimas ar 

koordinavimas;   

30-5-2 

 

17-15-5 

17-15-5 

17-17-8 

10-5-2 

 

1-5 

Vidaus audito įsivertinimo darbo grupė (pirmininkas-

sekretorius-narys) 

Metodinė taryba (pirmininkas-sekretorius-narys) 

VGK (pirmininkas-sekretorius-narys) 

Mokytojų taryba (pirmininkas-sekretorius-narys) 

Atestacinė komisija (pirmininkas-sekretorius-narys) 

Kitos komisijos. 

6.1.2. dalyvavimas mokyklos 

savivaldos veikloje ir / ar 

savivaldos veiklos 

administravimas;  

15-5-5 Mokyklos taryba 

6.1.3. mokyklos renginių ar 

tikslinių edukacinių veiklų 

organizavimas ir dalyvavimas 

jose;  

 

5-2 

 

20-5 

 

30 

5-30 

Mokyklos tradicinių renginių organizavimas – aktyvus 

dalyvavimas 

Mokyklos tradicijų puoselėjimo grupė (pirmininkas-

narys) 

Kultūros paso koordinavimas. 

Kita.  

6.1.4. mokyklos informacinių 

technologijų diegimo ir 

taikymo ugdymo procese, 

socialinių tinklų grupių 

veiklos koordinavimas.             

 

5 

 

25 

25 

5 

3-10 

Naujų technologijų diegimas, taikymas ugdymo 

procese. 

Mokyklos tinklapio administravimas. 

Facebook tinklapio administravimas. 

Mokyklos metraščio administravimas. 

Kita.  

6.2. MOKYKLOS UGDYMO TURINIO FORMAVIMO VEIKLOS: 
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6.2.1. bendrų dalyko ar 

ugdymo srities veiklų 

koordinavimas ir dalyvavimas 

jose;   

 Pagal poreikį 

6.2.2. mokyklos ugdymo 

turiniui įgyvendinti skirtų 

programų, dalyko kurso ar 

dalyko modulio programų 

rengimas; 

15 

15 

 

 

Individualių programų rengimas. 

Ilgalaikių planų rengimas. 

6.2.3. mokyklos projektų, 

skirtų mokyklos ugdymo 

turiniui kurti ir įgyvendinti, 

rengimas ir jų įgyvendinimas; 

 

10 

5 

30 

Mokyklos projektų rengimas. 

Dalyvavimas projektuose. 

Stovyklų organizavimas mokykloje. 

6.2.4. dalyvavimas 

tarptautiniuose, 

nacionaliniuose ir / ar 

regioniniuose projektuose ir 

(ar) jų įgyvendinimas; 

10-100 

10-60 

Tarptautinio projekto rengimas, įgyvendinimas. 

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose. 

6.2.5. informacinių 

komunikacijos technologijų 

taikymo ugdymo turinyje, 

skaitmeninio ugdymo 

turininio kūrimo veiklų 

koordinavimas; 

20 

 

20 

 

5 

Programų su robotais kūrimas ir  pritaikymas ugdymo 

procese. 

Programų su interaktyviais kubais kūrimas ir 

pritaikymas ugdymo procese.  

Kitų skaitmeninių programų panaudojimas ugdymo 

procese. 

6.2.6. edukacinių erdvių, 

mokymosi aplinkų, ugdymo 

priemonių kūrimas ir 

priežiūra. 

10 

10 

10 

10 

 

5 (8) 

Erdvių puošimas švenčių proga. 

Žaliosios klasės priežiūra. 

Edukacinių erdvių rengimas. 

Ugdymo priemonių kūrimas mokyklos bendruomenei 

ir jų priežiūra. 

Mokinių (respublikinės) darbų parodos organizavimas 

ir apipavidalinimas. 

6.3. KONSULTAVIMO IR PATIRTIES SKLAIDOS VEIKLOS: 

6.3.1. pedagoginių darbuotojų 

didaktinis, dalykinis 

konsultavimas;   

5 

 

5-15 

Pedagoginių darbuotojų konsultavimas (praktikantai, 

mokyklos pedagogai). 

Kitų mokyklų mokinių, pedagogų konsultavimas 

6.3.2. kvalifikacijos 

tobulinimo programų 

rengimas ir įgyvendinimas 

mokykloje.  

5-30 Kvalifikacijos tobulinimo programų inicijavimas ir 

įgyvendinimas. 

6.4. VERTINIMO, EKSPERTAVIMO VEIKLOS:    

6.4.1. brandos egzaminų, 

pagrindinio ugdymo 

pasiekimų patikrinimų, 

nacionalinių mokinių 

mokymosi pasiekimų 

patikrinimų ir kitų mokymosi 

pasiekimų patikrinimų 

vykdymas ir mokinių  

rezultatų vertinimas:   

 Užduoties skyrimas ir apmokėjimas vyksta pagal 

atskirą įsakymą.   
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6.4.2. mokyklos inicijuotų 

mokinių mokymosi pasiekimų  

  

patikrinimų užduočių 

rengimas;        

  

6.4.3. mokytojų praktinės 

veiklos ir / ar ugdymo proceso 

vertinimas. 

6.5. MOKINIŲ UGDYMOSI POREIKIAMS TENKINTI SKIRTOS EDUKACINĖS, 

UGDOMOSIOS VEIKLOS: 

6.5.1. edukacinių renginių, 

konkursų, olimpiadų, išvykų 

organizavimas ir dalyvavimas 

juose;  

5 

 

5 

Edukacinių renginių  (olimpiados, konkurso, varžybų, 

išvykų) organizavimas.  

Lydėjimas į renginį už mokyklos ribų. 

 

6.5.3. mokinių konsultavimas 

jiems rengiantis olimpiadoms, 

konkursams, varžyboms ir 

pan.;  

3-15 Mokinių paruošimas konkursams, varžyboms, 

koncertams. 

6.5.4. mokinių ugdymo 

karjerai veiklų vykdymas. 

3-15 Renginiai, projektai, veiklos ugdymo karjerai vykdyti. 

6. KITA 

6.6. Bendradarbiavimo su 

mokyklos partneriais veiklos, 

apimančios bendrų projektų, 

renginių organizavimą ir jų 

įgyvendinimą mokykloje ar už 

jos ribų. 

5-20 Inicijuotų, pasirašytų  bendradarbiavimo sutarčių  su 

socialiniais partneriais įgyvendinimas mokykloje (už 

mokyklos ribų). 

  

11. Bendruomeninės valandos:  

11.1. yra derinamos su mokyklos administracija; 

11.2. gali būti skiriamos mokyklos administracijos nuožiūra, siekiant sklandžiai 

organizuoti mokyklos veiklas ir atsižvelgiant į mokyklos strateginį bei metinį planus;  

Derinant bendruomenines valandas su mokyklos administracija, atsižvelgiama į galimą skirti valandų 

skaičių pagal mokykloje turimą etatų skaičių atitinkamiems mokslo metams.   

12. Veiklų mokyklos bendruomenei ataskaita teikiama pasibaigus ugdymo procesui, bet 

ne vėliau kaip iki mokytojo kasmetinių (vasaros) atostogų pradžios, tokia forma:  

  

Veiklos pavadinimas  Skirta 

valandų  

Konkreti 

veikla   

mokytojo  Rezultatas  

  

13. Veiklų mokyklos bendruomenei projektas kitiems mokslo metams teikiamas  

direktoriaus pavaduotojui ugdymui iki einamųjų metų gegužės 15 dienos.   
  

  

V SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS  

  
14. Mokytojo darbo krūvio sandara, įvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes 

ir siejant  su  mokytojų  darbo  krūvio  sandaros  nustatymo  kriterijais,  kiekvienais  mokslo  metais  

gali keistis. Mokytojo krūvio paskirstymas derinamas su pačiu mokytoju iki mokslo metų pradžios  

ir parengiama krūvio paskirstymo lentelė (2 priedas).  

15. Mokytojų, įgyvendinančių tą pačią programą, darbo krūvio sandara gali skirtis dėl  
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skirtingo darbo krūvio pasiskirstymo tarp darbo funkcijų, dėl skirtingų kontaktinio ir  nekontaktinio  

darbo proporcijų, įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje sutartų kriterijų taikymo, mokytojo 

kompetencijų ir kitų aplinkybių.  

  

___________________________________ 

 

 

 

 

 

PRITARTA 

Mokyklos tarybos 2022 m. rugpjūčio 25 d. 

posėdžio protokoliniu nutarimu 

protokolo Nr. T-7 
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PATVIRTINTA 

Švietimo padalinio vadovo (direktoriaus 

pavaduotojo ugdymui), laikinai einančio  

direktoriaus pareigas 2022 m. rugsėjo 28 d. 

įsakymu Nr. V-91   

1 priedas 

 

VALANDŲ, SKIRIAMŲ UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOŠTI 

PAMOKOMS IR MOKINIŲ MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAIČIUS 

(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIŲ VALANDŲ) 

Programa, ugdymo, mokymo sritis, 

dalykas 

Mokytojams, kurių 

darbo stažas iki 2 metų 

Mokytojams, kurių 

darbo stažas 2 ir daugiau 

metų 

mokinių skaičius klasėje 

(grupėje) 

Mokinių skaičius klasėje 

(grupėje) 

ne daugiau 

kaip 11* 

12-

20 

21 ir 

daugiau 

ne daugiau 

kaip 11* 

12-

20 

21 ir 

daugiau 

1. Bendrojo ugdymo programų dalykai:                                              x 

1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 60 

1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: x 

1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46 

1.2.2. Lietuvių kalba ir literatūra, 

gimtoji kalba (mokyklose, kuriose 

įteisintas mokymas tautinės mažumos 

kalba) 

74 78 80 54 58 60 

1.2.3. Užsienio kalba 67 70 73 47 50 53 

1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55 

1.2.5. Informacinės technologijos 65 68 70 45 48 50 

1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50 

1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50 

1.2.8. Menai, technologijos, kūno 

kultūra, kiti dalykai 
60 62 64 40 42 44 

2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48 

3. Neformaliojo švietimo (išskyrus 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo) programos 

   55 60 64 40 42 44 

 

*Įskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi 

individualiai pagal neformaliojo švietimo (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo) 

programas. 


