PATVIRTINTA

Svietimo padalinio vadovo (direktoriaus
pavaduotojo ugdymui), laikinai einancio
direktoriaus pareigas 2022 m. rugséjo 28 d.
isakymu Nr. V-91

AKMENES R. DABIKINES VLADIMIRO ZUBOVO MOKYKLOS MOKYTOJU,
DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019
m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo krtivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo*®.

Il SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

2. Akmenés r. Dabikinés Vladimiro Zubovo mokytojo darbo kriivio sandarg nustato
mokyklos direktorius, laikydamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmoké¢jimo jstatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty, Sio apraSo, jstaigos darbo apmokéjimo
sistemos, suderintos su Mokyklos taryba, ir nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy ugdymo
reikmémes.

3. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo
programa, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo planuose numatytas valandas,
laikantis S$iy nuostaty:

3.1. nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo 8 punkte mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto
maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus
skaiCiaus;

3.2. nevirsijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo 8! punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, dirban¢iam pagal
bendrojo ugdymo programas;

3.3. mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé¢ formuojama, kai
jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

4. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Apraso
1 priede nurodyta valandy skaiCiy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant |
lgyvendinamg programg, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir ] mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje).

5. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaic¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy klaséje:

Mokiniy skaiCius klaséje Ne daugiau kaip | 12-20 21 ir daugiau
11

Valandy skiriamy vadovauti klasei 152 180 210

skai¢ius mokytojui per mokslo metus
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Pastaba: Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos
Mokyklos taryba, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali biiti numatytas didesnis nei Siame
priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaic¢ius mokytojui per mokslo metus.

6. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

6.1. minimaly valandy skaiCiy, nurodytg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skiriama kiekvienam mokytojui privalomoms
veikloms, nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

6.2. valandy, virSijanciy Apraso 7.1. papunktyje nurodytg valandy skaiciy, nustatoma,
atsizvelgiant j veiklas, nurodytas §vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy
su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios néra privalomos
kiekvienam mokytojui, taciau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis $iy nuostaty:

6.2.1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo 5 priedo 7 punkte;

6.2.2. nevirsijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo 5 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy skaiciaus
1§ viso, atsizvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei ir Apraso 7.1
papunktyje nurodyty valandy skaiciy.

11 SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS ITAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARAI

7. Atsizvelgiant | Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas,
kurias turi vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai ir atsizvelgiant | mokyklos
poreik] ir galimybes, rekomenduojama:

7.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams,
turintiems mokytojo kvalifikacing kategorijg, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui
ir biitiny mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

7.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing
kategorija privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio
darbo patirt] jstaigoje;

7.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing
kategorijg privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus,
analizuoti dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius
pokyc¢ius, mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos
poreikius atitinkanc¢ioms veikloms;

7.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing
kategorijg privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir
(ar) salies Svietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti grjztamajj rysj ir vertinti kolegy veikla, rengti
mokymo priemones, vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy
kompetencijy tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai,
atstovauti jstaigai, dalyvauti darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo,
mokymo ir mokymosi procesa, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas
taikyti, rengti ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj jstaigoje, regione ir Salyje.



8. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas— iki dvejy mety, ir pedagogams
stazuotojams rekomenduojama skirti kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobuléjimui, nes pagrindinis tokiy
mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje,
sklandziai integruotis ] jstaigos bendruomene, gaunant tikslingg pagalba (griztamaji rySj,
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konsultuojantis su mokykloje skirtu mentoriumi).

IV SKYRIUS

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

9. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,

partneriais ar dirbant individualiai.
10. Veiklos, mokyklos bendruomenei:

Veiklos pavadinimas

Gali buti
skiriama
valandy

Konkreti mokytojo veikla

VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

veiklg reglamentuojancius
dokumentus.

4.1. dalyvaudamas jstaigos, 5 PraneSimas mokyklos pedagogams.

kaip besimokancios 8 PraneSimas rajono pedagogams.

benc_iru(?mepé_s, ir 10 PraneSimas respublikos pedagogams.
tarpinstitucinio _ 3 Savo profesinés veiklos jsivertinimas.
bendradarb"rflv'mo veiklose: 7-10 Pamokos, uzsiémimo vedimas kity mokykly
stebédamas ir qptardamas mokiniams.

l(lga(irz?l?aséisr\élfll ;Etljo damas 5-15 Kit.q Ilnokyklg pedagogy konsultavimas-gerosios
prakting veikla, dalindamasis patirties sklaida.

patirtimi dalykinése

(metodinése) grupése,

jsivertindamas savo profesing

veikla, atlikdamas kity

pedagoginiy darbuotojy

profesinés veiklos analizg, ir

pan.;

4.2. dalyvaudamas 6 Dalyvavimas rajono konferencijoje.
neformaliojo suaugusiyjy 6 Dalyvavimas respublikinéje, tarptautinéje
Svietimo veiklose: konferencijoje.

neformalaus Svietimo 6 Dalyvavimas neformaliojo Svietimo projektuose ir
programose, seminaruose, informacijos pateikimas mokyklos kolegoms.
konferencijose, trumpalaikése

ar ilgalaikése stazuotése,

projektuose ir pan.;

4.3. gilindamas bendrgsias ir 30-50 | Kvalifikacijos kélimas.

specialigsias kompetencijas

saviSvietos budu;

4.4. analizuodamas mokytojy 20 Kvalifikacijos pazyméjimy registracija, ataskaitos.
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4. VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI MOKYKLOS

BENDRUOMENEI
4.1. tévy (globéjy, rupintojy) 20 Pradinio ugdymo mokiniy tévy informavimas ir
informavimas, konsultavimas konsultavimas.
ir bendradarbiavimas su jais 20 5-10 klasiy vadovy informacija tévams.
del mokiniy ugdymo(si) ir 5-10 klasiy mokytojy—dalykininky informacija tévams.
molgrpom pazangos ir 5 Socialiniy jgudziy klasiy tévy informavimas,
pasiekimy; konsultavimas.
20
4.2. bendradarbiavimas su 5 Su socialine pedagoge.
mokyklos darbuotojais 5 Su bendrabucio auklétojomis.
mokiniy ugdymo klausimais; 5 Su bendrosios praktikos slaugytoja.
5 Su miesto socialiniais darbuotojais.
4.3. mokyklos administracijos 10 Veiklos plano rengimo darbo grupé.
inicijuotos veiklos, skirtos 10 Ugdymo plano rengimo darbo grupé.
mokyklos veiklai planuoti, 5-10 | Kitos mokyklos administracijos inicijuotos veiklos.

organizuoti.

6.1. BENDRADARBIAVIMO VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLAI PLANUOTI,
TOBULINTI, POZITYVIAM MOKYKLOS MIKROKLIMATUI KURTI, UGDYMO IR
SVIETIMO PAGALBOS KOKYBEI, MOKYKLOJE UGDOMU MOKINIU SAUGUMUI

UZTIKRINTI:
6.1.1. dalyvavimas, 30-5-2 | Vidaus audito jsivertinimo darbo grupé (pirmininkas-
vadovavimas darbo grupéms sekretorius-narys)
ar komisijoms, jy veiklos 17-15-5 | Metodiné taryba (pirmininkas-sekretorius-narys)
administravimas ar 17-15-5 | VGK (pirmininkas-sekretorius-narys)
koordinavimas; 17-17-8 | Mokytojy taryba (pirmininkas-sekretorius-narys)
10-5-2 | Atestaciné komisija (pirmininkas-sekretorius-narys)
Kitos komisijos.

1-5
6.1.2. dalyvavimas mokyklos | 15-5-5 Mokyklos taryba
savivaldos veikloje ir / ar
savivaldos veiklos
administravimas;
6.1.3. mokyklos renginiy ar 5-2 Mokyklos tradiciniy renginiy organizavimas — aktyvus
tiksliniy edukaciniy veikly dalyvavimas
prganizavimas ir dalyvavimas 20-5 | Mokyklos tradicijy puoseléjimo grupé (pirmininkas-
JOsSE; narys)

30 Kulttros paso koordinavimas.

5-30 | Kita.
6.1.4. mokyklos informaciniy 5 Naujy technologijy diegimas, taikymas ugdymo
technologijy diegimo ir procese.
taikymo ugdymo procese, 25 | Mokyklos tinklapio administravimas.
socialiniy tinkly grupiy 25 | Facebook tinklapio administravimas.
veiklos koordinavimas. 5 Mokyklos metras¢io administravimas.

3-10 | Kita.

6.2. MOKYKLOS UGDYMO TURINIO FORMAVIMO VEIKLOS:




6.2.1. bendry dalyko ar
ugdymo srities veikly
koordinavimas ir dalyvavimas
jose;

Pagal poreikj

6.2.2. mokyklos ugdymo 15 Individualiy programy rengimas.
turiniui jgyvendinti skirty 15 Ilgalaikiy plany rengimas.
programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy
rengimas;
6.2.3. mokyklos projekty, 10 Mokyklos projekty rengimas.
skirty mokyklos ugdymo 5 Dalyvavimas projektuose.
turiniui kurti ir jgyvendinti, 30 Stovykly organizavimas mokykloje.
rengimas ir jy jgyvendinimas;
6.2.4. dalyvavimas 10-100 | Tarptautinio projekto rengimas, jgyvendinimas.
tarptautiniuose, 10-60 | Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose.
nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose projektuose ir
(ar) jy igyvendinimas;
6.2.5. informaciniy 20 Programy su robotais kiirimas ir pritaikymas ugdymo
komunikacijos technologijy procese.
taikymo ugdymo turinyje, 20 Programy su interaktyviais kubais kiirimas ir
skaitmeninio ugdymo pritaikymas ugdymo procese.
turininio kiirimo veikly 5 Kity skaitmeniniy programy panaudojimas ugdymo
koordinavimas;
procese.
6.2.6. edukaciniy erdviy, 10 Erdviy puoSimas Svenciy proga.
mokymosi aplinky, ugdymo 10 Zaliosios klasés priezZiiira.
pr%en”.loniq kirimas ir 10 Edukaciniy erdviy rengimas.
prieziiira. 10 Ugdymo priemoniy kiirimas mokyklos bendruomenei
ir jy priezitra.
5(8) | Mokiniy (respublikinés) darby parodos organizavimas

ir apipavidalinimas.

6.3. KONSULTAVIMO IR PATIRTIES SKLAIDOS VEIKLOS:

6.3.1. pedagoginiy darbuotojy 5 Pedagoginiy darbuotojy konsultavimas (praktikantai,
didaktinis, dalykinis mokyklos pedagogai).

konsultavimas; 5-15 | Kity mokykly mokiniy, pedagogy konsultavimas
6.3.2. kvalifikacijos 5-30 | Kvalifikacijos tobulinimo programy inicijavimas ir

tobulinimo programy
rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje.

jgyvendinimas.

6.4. VERTINIMO, EKSPERTAVIMO VEIKLOS:

6.4.1. brandos egzaminy,
pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimy,
nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas:

UZzduoties skyrimas ir apmokéjimas vyksta pagal
atskirqg jsakymgq.




6.4.2. mokyklos inicijuoty
mokiniy mokymosi pasiekimy

patikrinimy uzduociy
rengimas;

6.4.3. mokytojy praktinés
veiklos ir / ar ugdymo proceso
vertinimas.

6.5. MOKINIU UGDYMOSI POREIKIAMS TENKINTI SKIRTOS EDUKACINES,
UGDOMOSIOS VEIKLOS:

6.5.1. edukaciniy renginiy, 5 Edukaciniy renginiy (olimpiados, konkurso, varzyby,
konkursy, olimpiady, iSvyky 1Svyky) organizavimas.

QrganizaVimaS ir dalyvavimas 5 Lydéjimas j renginj uz mokyklos riby.

juose;

6.5.3. mokiniy konsultavimas 3-15 | Mokiniy paruo$imas konkursams, varzyboms,

jiems rengiantis olimpiadoms, koncertams.

konkursams, varzyboms ir

pan.;

6.5.4. mokiniy ugdymo 3-15 | Renginiai, projektai, veiklos ugdymo karjerai vykdyti.
karjerai veikly vykdymas.

6. KITA

6.6. Bendradarbiavimo su 5-20 | Inicijuoty, pasiraSyty bendradarbiavimo sutaréiy su
mokyklos partneriais veiklos, socialiniais partneriais jgyvendinimas mokykloje (uz
apimancios bendry projekty, mokyklos riby).

renginiy organizavima ir jy

1gyvendinimg mokykloje ar uz

jos riby.

11. Bendruomeninés valandos:

11.1. yra derinamos su mokyklos administracija;

11.2. gali buti skiriamos mokyklos administracijos nuoZilira, siekiant sklandZiai
organizuoti mokyklos veiklas ir atsizvelgiant ] mokyklos strateginj bei metinj planus;
Derinant bendruomenines valandas su mokyklos administracija, atsizvelgiama j galimg skirti valandy
skaiCiy pagal mokykloje turima etaty skaiciy atitinkamiems mokslo metams.

12. Veikly mokyklos bendruomenei ataskaita teikiama pasibaigus ugdymo procesui, bet
ne veliau kaip iki mokytojo kasmetiniy (vasaros) atostogy pradzios, tokia forma:

Veiklos pavadinimas | Skirta Konkreti mokytojo | Rezultatas
valanduy veikla

13. Veikly mokyklos bendruomenei projektas kitiems mokslo metams teikiamas
direktoriaus pavaduotojui ugdymui iki einamyjy mety geguzés 15 dienos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes
ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais
gali keistis. Mokytojo kriivio paskirstymas derinamas su paciu mokytoju iki mokslo mety pradzios
ir parengiama kriivio paskirstymo lentelé (2 priedas).

15. Mokytojy, jgyvendinanéiy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
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skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

PRITARTA
Mokyklos tarybos 2022 m. rugpjacio 25 d.

posédzio protokoliniu nutarimu
protokolo Nr. T-7



PATVIRTINTA

Svietimo padalinio vadovo (direktoriaus
pavaduotojo ugdymui), laikinai einancio
direktoriaus pareigas 2022 m. rugs¢jo 28 d.
isakymu Nr. V-91

1 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy Mokytojams, kuriy
darbo stazas iki 2 mety | darbo stazas 2 ir daugiau
mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, 1=t b s klaseje | Mokiniy skaidius Klaséje
dalykas .. ..
(grupeje) (grupeje)
ne daugiau | 12- | 21ir | nedaugiau | 12- | 21ir
kaip 11* | 20 | daugiau | kaip 11* | 20 | daugiau

1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 |75 80 | 50 [55] 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattira,
.glr‘.nt.OjI kalba (mokyklo‘se,_ kurlgse 74 78 80 54 58 50
Jteisintas mokymas tautinés mazumos
kalba)
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kino
kulttira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus 55 60 64 40 42 44
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo S$vietimo (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programas.



