PATVIRTINTA

Akmenés r. Dabikinés Vladimiro Zubovo
mokyklos direktoriaus 2020 m. rugséjo 1 d.
jsakymu Nr. V-76

AKMENES R. DABIKINES VLADIMIRO ZUBOVO MOKYKLOS DARBO
UZMOKESCIO APSKAITOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato jstaigos darbuotojy
darbo uzmokes€io sandara, jo nustatymo principus ir mokejimo tvarka.

2. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas —asmuo, dirbantis jstaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutarti;

2.2. darbo uzmokestis —Vvisos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal darbo
sutart] su jstaiga, t.y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos
ir premijos;

2.3. tamybinis atlyginimas — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy r komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu  Nr. XIII-198 patvirtintus tarnybiniy
atlyginimy koeficienty minimalius i maksimalius dydzus jstaigos direktoriaus nustatyta darbo
uzmokescCio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutart] ir kintamoji dalis, kuri
nustatoma pagal praé¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priemimo ] darbg metu, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

2.4. priemoka —darbo uzmokesCio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriiv, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

3. Vyrams 1 moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg turi buti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

5. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biti mazesni
uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing
alga.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

7. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sgraSg (2 priedas). Istaigoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema. Darbuotojy
atlyginimai nustatomi, atsizvelgiant ] pareigy kvalifikacinius reikalavimus, profesinj stazg,
papildomas uzduotis, vadovavimg kitiems darbuotojams.

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydZzio, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

9. Darbo uzmokestis apskaiCiuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos Zziniara$¢ius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos Zniara$¢ius pildo
direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu Zymimas
kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo ] darba atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis, o
neatvykimo ] darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasiraSyti, nurodzus pareigas,
vardg ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Zzniaras$¢iai pateikiami buhalterijai
direktoriaus per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j
darbuotojo asmening sgskaitg. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokesCio, po 7 kalendoriniy dieny, uz
kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir i§mokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio
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delspinigiai. Darbo uzmokes¢io sanaudos yra nuraSomos vadovaujantis Sgnaudy apskaitos tvarkos
apraso nuostatomis.

Pareigybiu grupés

10. Jstaigos direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (2013 m. kovo 6 d.
Lietuvos Respublikos tikio ministro jsakyme Nr.4-171,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK
2012 patvirtinimo“) i pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

11. Jstaigos direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o jstaigos
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimantis akcininkas arba savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

12. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biti nurodyta:

12.1. pareigybés grupé;

12.2. pareigybés pavadinimas;

12.3. specialis reikalavimai, keliami S$ias pareigas emanciam darbuotojui (isilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

12.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

13. Jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

13.1. Direktorius;

13.2. Svietimo padalinio vadovai (direktoriaus pavaduotojai ugdymui);

13.3. Kiti specialistai;

13.4. Kvalifikuoti darbuotojai;

13.5. Darbininkai.

14. Prie vadovaujanCiy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir struktiiriniy padaliniy
vadovai.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

15. Jstaigos darbuotojy darbo uzmokest] sudaro:
15.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
15.2. priedai ir priemokos;
15.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;
15.4. premijos.
- papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkreiam darbuotojui (pvz.,
ménesio priedas);
- priemokos uz papidomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduoCiy vykdymg (pvz., kolegy
pavadavimas);
- premijos uz pasiektus tikslus, nustatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms
(pvz., uz ilgesnj nei vieno ménesio laikotarpj, biitinai tai nurodant vadovo jsakyme).
16. Darbo uzmokes€io sudedamosios dalies jtraukimas skaiCiojant padidinta apmokéjima uz
naktinj, virSvalandinj, Sventinj ir darbg poilsio dieng ir vidutinj darbo uzmokes¢io dydj:

Darbo uzmokescio elementas Ar jtraukiama skaifiuojant Ar jtraukiama
padidinta apmokéjima uz apskaiciuojant vidutinj
naktinj, vir§valandinj, darbo uZmokestj
Sventinj ir darba poilsio
dieng
bazinis darbo uzmokestis, kuris taip taip
gali buti nustatomas, kaip




valandinis atlygis arba ménesing
alga

papildoma darbo uzmokescio taip taip
dalis, jei tokia nustatoma
konkre¢iam darbuotojui (pvz.,
ménesio priedas)

priedai uz jgytg kvalifikacijg taip taip
priemokos uz papildomg darbg ar | taip taip
papildomy pareigy ar uzduociy
vykdyma (pvz., kolegy
pavadavimas)

darbo sutarties, darbo apmokéjimo | ne taip
sistemos ar kity darbo teisés
normy nustatytais atvejais,
dydzais i tvarka atlyginti uz
darbuotojo darbg pagal darbo
sutart], taip pat premijos uz
pasiektus tikslus, nustatytus
atitinkamiems darbuotojams ar
pareigybéms (pvz., uz ilgesnj net
vieno ménesio laikotarpj, butinai
tai nurodant vadovo isakyme)
premijos darbdavio iniciatyva, ne ne
skirlamos paskatinti darbuotoja uz
gerai atlikta darba, jo ar jStaigos,
padalinio ar darbuotojy grupés
veikly ar veiklos rezultatus.

17. Darbuotojams gali buti $mokamos paSalpos.
18. Apmokestinti dienpinigiai ir priedas uz darba kelyje arba kilnojamojo pobtdzio nelaikomi
darbo uzmokesciu.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

19. Tarnybinis atlyginimas Jstaigos darbuotojams nustatomas pagal vadovy patvirtintus dydzius
ir taisykles. Darbo uzmokesCio sistema gali biti nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus
tarnybiniy atlyginimy koeficienty dydzius.

20. Pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

21. Konkrecus tarnybinius atlyginimy dydZus nustato Jstaigos direktorius, atsizvelgdamas |
pareigybés lygj, darbuotojo kvalifikacija, profesing patirtj, atitinkamos specialybés ir kvalifikacijos
darbuotojy paklausg darbo rinkoje, jstaigos darbo uzmokesCio fondo 1éSy kiekj (2 priedas).
Pastoviosios dalies koeficientas arba dydis jraSomas j darbuotojo darbo sutartp Darbas laikkomas
sudétingu, jeigu:

21.1. Darbuotojo veiksmai, kurie leidzia iSspresti  sudétingus veiklos uzdavinius,
reikalayjancius specifiniy organizaciniy, technologiniy i kity savybwmy, taip pat darbas lauko
sglygomis, pasirengimas renginiams.

21.2. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra lakkino pobiidzio, nustatyta lakotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka.

21.3. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinama pareiginé alga.
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22. Konkrecius tarnybinius atlyginimy dydZius nustato jstaigos direktorius, atsizvelgdamas j
darbuotojo kvalifikacija, profesing patirty, atitinkamos specialybés i kvalifikacijos darbuotojy
paklausg darbo rinkoje, profesinj staza, papildomas uzduotis, vadovavimg kitiems darbuotojams,
darby sudétingumg. Pareiginés algos dydis jraSomas j darbuotojo darbo sutartj.

23. Darbas latkomas sudétingu, jeigu:

23.1. Darbuotojo veiksmai, kurie leidzia ispresti  sudétingus  veiklos uzdavinius,
reikalaujancius specifiniy organizaciniy, technologiniy i kity savybm, taip pat darbas lauko
salygomis, pasirengimas renginiams.

23.2. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudzio, nustatyty laikotarpi prie
pareiginés algos mokama priemoka.

23.3. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtdzo, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinama pareiginé alga.

24. Bazinio darbo uzmokesc¢io didinimas:

24.1. Didnama bazin¢ suma:

24.1.1. Uz darbo staza 0-10%

24.1.2. Uz vadovavimg 3%

24.1.3. U7 kvalifikacija 10%

24.1.4. Uz specialybés ir kvalifikacijos darbuotojy paklausa darbo rinkoje 5%

24.1.5. Dél sudétingy operacijy vykdymo 1-15%

24.1.6. D¢l papildomos uzduoties atlkimo 1-15%

24.2. Pareiginé alga gali buti didinama iki 100 procenty.

25. Minimalusis darbo uzmokestis:

25.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

25.2. Jstaigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.

25.3. Nekvalifikuotu darbu laikkomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai geb¢jimai Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas 2013
m. kovo 6 d. Lietuvos Respublikos tkio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*.

25.4. Jstaigoje nekvalifikuotam darbui priskiriamas $iy pareigybiy darbas:

25.4.1. Valytojas;

25.4.2. Kiemsargis;

25.4.3. Krovikas;

25.4.4. Pagalbinis darbininkas.

26. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis:

26.1. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laka, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui

26.2. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCuojant darbo staza, skiriant ] aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir
kitas aplinkybes.

5 . IVSKYRIUS 5 )
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

27. Darbo uzmokestis priskai¢iuojamas pagal darbo laiko apskaitos Zmiarastj. Darbo laiko
apskaitos Zniarastis sudaromas pagal darbuotojy darbo grafikus. Darbo grafikuose atspindimas darbo
laiko rezimas, kuris yra sutartas darbo sutartyje. Nukrypimai nuo darbo grafiko turi buti patvirtinti
nedarbingumo paZzyméjimu arba vadovo jsakymu arba kity dokumentu.

28. Darbo laiko apskaitos zniaraStis pateikiamas buhalteriui per dvi darbo dienas ménesiui
pasibaigus. Darbo laiko apskaitos zniaraStyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus jsakymu paskirtas
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uz darbo laiko kontrole ir zniaras¢io pildyma, nurodo faktiSkai dirbta laikg. UZpildytus darbo laiko
apskaitos ziniaras¢ius tvirtina direktorius.

29. Buhalteris apskaiCuoja darbo uzmokesti per dvi darbo dienas po darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢io gavimo.

30. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant j jy asmenines
saskaitas pasirinktame banke. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali bati mokamas tik
darbuotojui pateikus praSymg rastu.

31. UZ pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visa ménesj]
iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs didzgja pirmosios ménesio pusés dall. PrieS pervedant |
darbuotojy banko saskaitas avansg, yra suraSomas atlyginimy i$mokéjimo Zniarastis.

32. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: 5 ir 15 ménesio darbo
dieng.

33. Darbo uzmokestis yra skaiiuojamas ménesio paskutinés dienos buklei naudojant
buhaltering programa.

34. Vyriausiasis buhalteris jteikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. ] atsiskaitymo lapelius
rraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskaiCiuoty pajamy ir socialinio draudimo
mokesciy bei i$§mokétos sumos.

35. GPM - 20 % kai darbo uZzmokestis ne virSja 120 VDU, 27 % kai darbo uzmokestis vir§ija
120 VDU (tokiu atveju neskaiiuojama Sodra).

36. Sodra darbuotojo:

Jei dalyvauja pensiju Jei dalyvauja
Jei nedalyvauja kaupime minimaliai pensiju kaupime
pensiju kaupime +1,8% +3%
Pensijy socialinis draudimas 8,72 10,52 11,72
Ligos socialinis draudimas 2,09 2,09 2,09
Motinystés socialinis
draudimas 1,71 1,71 1,71
Swveikatos draudimas 6,98 6,98 6,98
I$ viso: 19,5 21,3 22,5
37. Sodra darbdavio:
37.1. biudzetiniy jstaigy 1,45%;
37.2. vieSyjy jstaigy 1,77%.
V SKYRIUS

ISSKAITOS IS DARBO UZM OKESCIO

38. I8 priskaiiuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus iSskaiCiuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

39. I8skaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
LR darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais.

40. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

40.1. grazmti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

40.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiCiavimo klaidy;

40.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

40.4. ieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSjanCias jgyta teis¢ ] visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo miciatyva be svarbiy priezasCiy
(Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio miciatyva (Darbo kodekso 58
straipsnis).

41. Darbdavys turi teise¢ duoti nurodyma padaryti i$skaita ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.
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42. Isskaity ©§ darbuotojo darbo uzmokesCio jo paties valia skiriamasis pozymis - iSskaitos
daromos paties darbuotojo prasymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali buti jmokos dél draudimo (pagal
savanoriskas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima, lizingg, profsgjungos
mokest] i kt. Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktormi raSytinj praSyma iSskaityti i jo darbo
uzmokesCio nurodyto dydzio iSskaitas i pinigus pervesti ] pareiSkime nurodyto asmens saskaitg.
Pagal tokj prasymg wSieSkojimas turi biti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj
dokumentg. Savo praSyma dél iskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas
atliekant pavedimus darbuotojo valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

43. Isskaity i§ darbo uzmokesCio pagal vykdomuosius rastus:

Procentai ISskaitos rusis

30 Alimentai ir zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat
maitintojo gyvybés atémimu — i§ dalies, nevirSijan¢ios MMA

20 Visy kity rusiy $mokos — 1§ dalies, nevirSijan¢ios MMA
30 IS dalies nevirSijancios MMA pagal kelis vykdomuosius rastus
50 Visy risy i$mokos 1§ dalies, virSjanCios MMA

44. Isskaitos turi buti atliekamos tokwu eiliSkumu:

44.1. hipotekos kreditoriaus ir jkaito turétojo reikalavimai i jkeisto turto patenkinami be eilés.
Reikalavimai wSieskoti #laikkymg i reikalavimai atlyginti Zala, padaryta suluoSinimu ar kitokiu
sveikatos suzalojimu, taip pat atsiradusia dél maitintojo netekimo;

44.2. darbuotojy reikalavimai, atsirandantys i§ darbo teisiniy santykiy;

44.3. visi kiti reikalavimai.

45. Per tris dienas nuo visiSko atsiskaitymo su darbuotoju vykdomaji dokumentg reikia grazinti
antstoliui, kurio veiklos teritorijoje yra jstaiga ar organizacija. Dokumente turi buti nurodyta
mformacija apie darbdavi bei darbuotojo samdymo laikotarpiu atlktus mokéjimus (jstaigos,
organizacijos ar tkininko tkio pavadinimas, adresas, kiekvienos iSskaitos data, dydis, bendra i$skaity
suma). Grazimamas vykdomasis dokumentas biitinai turi biiti patvirtintas atsakingy asmeny parasais
bei antspaudu.

46. Isskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint raStiSkg darbuotojo prasyma, kad i§
jo darbo uzmokesc¢io buty daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita perioding, tai taip pat
turéty atsispindéti darbuotojo praSyme - turéty buti aiSkiai nurodyta, kokj laikotarpj i kokio dydzio
sumg privalo i§skai¢iuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti iskaiCiuota sumg.

47. Siekiant teisingai paskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
vyriausiam buhalteriui pateikia laisvos formos prasymus, kokio dydzio pagrindinj ir papildoma
pajamy neapmokestinamajj dyd; taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jogbutent §j dydj priklauso
taikyti.

5 VI SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

48. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso VIII
skyrius ,,Darbo ir poilsio laikas*.

49. Apmokéjimas uz virSvalandinj darba nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 4 dalyje.

50. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis numatytas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1 dalyje.

51. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi bati fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

52. Uz papildoma darbg apmokama pagal papidomo darbo pareigybés aprasyme nustatyta lygi
ir bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

53. Apmokéjimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

53.1. virSvalandziai naktj koef. 2;
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53.2. virsvalandziai poilsio dieng koef. 2;
53.3. virSvalandziai Svencny dieng koef. 2,5;
53.4. naktj poilsio dieng koef. 2;

53.5. naktj Svencly diena koef 2,5.

Budé jimas

54. Aktyvus budéjimas darbe: mokamas visas darbo uzmokestis uz visus darbus ir priemokos.

55. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi biti i§ pradziy aptarta darbo
sutartyje kaip papildoma salyga. Pasyvus budéjimas darbe: mokamas tik pareiginis atlyginimas pagal
pareigybe, kuriai numatytas budéjimas.

56. Pasyvus budé¢jimas ne darbe: darbo uzmokestis nemokamas.

57. Neéscios, neseniai pagimdziusios i kritimi maitinan¢ios darbuotojos, darbuotojai,
auginantys vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, nejgalyji slaugantys
asmenys, nejgalieji, jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo i darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali biiti
skiriami tik su jy sutikimu.

VIl SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

58. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam darbuotojui
gali buti mokama priemoka, jei darbas atliekamas pagrindinio darbo metu, arba papildomas darbo
uzmokestis, jei darbas atliekamas jungimo bidu.

59. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo uzmokestis, jei
darbuotojui zymiai padidéja darbo kruvis ir jei darbuotojai geranoriSkai nesusitaria vienas Kitg
pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita darbuotoja be papildomo
atlyginimo, turi biti direktoriui pateiktas rastu.

60. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant j nesanCio darbuotojo pareigin atlyginima.

61. N¢é vienu atveju uz nesan¢iy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokes¢io suma
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

VI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

62. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé nustatoma darbo dienomis, nejskaitant valstybiniy
Svencly, arba savaitémis. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio i papildomo darbo sutart; arba
projekte, tai atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne
maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne maziau
kaip dvideSimt keturny darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢) kasmetinés
atostogos. Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiéiy trukmés atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.).

63. Atostogy laikku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Jeigu projekto
darbuotojas nesukaupe atostogy dieny iki ¥éjimo atostogauti pagal pagrindinio darbo sutartj,
atostoginiai jam i$mokamai avansu ir lakkomi tinkamomis projekto Slaidomis.

64. Darbo uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne veliau kaip paskutine
darbuotojo darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dali, virSijancig
dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) ar dvideSimt keturiy darbo
dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢), ar keturiy savaiCiy (jeigu darbo dieny per
savaite¢ skaiCius yra maZesnis arba skirtingas) trukmeg, darbuotojui gali biti mokami atostogy metu
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

65. Kasmetines atostogas pakeisti pmigine kompensacija neleidziama.
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66. Darbuotoja atleidziant (nesvarbu dél kokiy priezas¢iy), uz nepanaudotas atostogas turi biiti
mokama kompensacija. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy,
tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skaiciy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo
suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo metus, kompensacija i$mokama uZ visas nepanaudotas
kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas,
jei darbuotojas faktiSkai gal¢jo jomis pasinaudoti.

67. Darbuotojas, likus iki atostogy pradzios ne maziau kaip 10 kalendoriniy dieny, raso
direktoriui prasyma dél atostogy suteikimo. Siuo pagrindu yra raSomas direktoriaus jsakymas, kuris
nedelsiant perduodamas buhalteriui. Buhalteris skaifiuoja atostoginj atlyginimg, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496.

68. SkaiCiuotinas vidutinio darbo uzmokesCio uz atostogas laikotarpis yra trys paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prieS t3 ménesj, uz kurj ar jo dali mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

69. Atostoginiai skaiCiuojami daugmant vidutinj darbo uzmokesti i atostogoms tenkanciy
darbo dieny. Kaidarbuotojui per laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, buvo nustatyta
skirtinga darbo laiko trukme, vidutinis vienos darbo dienos (valandos) uzmokestis proporcingai
perskaiCiuojamas atsizvelgiant j darbuotojui nustatytos darbo trukmés santykj su jstaigos darbo laiko
trukme, nustatyta pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa. Sia nuostata taip pat vadovaujamasi
apskaiCiuojant piniging kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas.

70. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma taip: nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny suma daugnama i metinio darbo dieny koeficiento ir i darbuotojo
vidutinio vienos darbo dienos darbo uzmokescio.

71. Jeigu prie atostogy laiko pridedami virSvalandziai: laikoma, kad 8 valandos sudaro vieng
atostogy dieng, todél sukauptos virSvalandziy valandos dauginamos i§ 1,5. Kai gautos valandos lygios
arba daugiau 8, suteikiama atostogy diena, uz kuria apmokama pagal vidutinj darbo uzmokesti.

72. Jeigu prie atostogy laiko pridedamos valandos kelionés ] komandiruotés vieta ir atgal:
latkkoma, kad 8 valandos sudaro vieng atostogy dieng, todél sukauptos valandos dauginamos i 1. Kai
gautos valandos lygios arba daugiau 8, suteikiama atostogy diena, uz kurig apmokama pagal nustatyta
pareigini darbo uzmokest].

73. Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmenine sgskaitg ne véliau kaip 1 diena
ki atostogy pradzios. Darbuotojo rastisku pageidavimu, mokeéjimo laikas gali biti pakeistas. Tuo
atveju, jei atostoginio atlyginimo imokéjimo lakas sutampa su atlyginimo mokéjimo uz einamojo
ménesio antragja puse laiku, atostogmnio atlyginimo suma jraSoma ] tg patj atlyginimy iSmokéjimo
Ziniara$tj, kitu atveju, priklausomai nuo i$mokéjimo terminy, sudaromi atskiri Ziniara$éiai.

IX SKYRIUS
PRIEMOKU IR PASALPU ISMOKEJIMAS

74. Darbuotojams atlyginimo priemokos gali biiti mokamos uz:

74.1. papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

74.2. papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma. Priemoka gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos dydzio. Skiriama uz skubiy, svarbiy
ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma;

73. Priemokos ir pasalpos skiriamos direktoriaus jsakymu.

74. PaSalpa gali biiti skiriama darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (ibrolio),
sesers (jseseres), taip pat Slakytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitihkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné paSalpa. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali buti mokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis prasSymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.
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75. Darbuotojas, norédamas gauti paSalpa, direktoriui turi pateikti rastiSka praSymag su
reikalingais dokumentais. PaSalpos imokéjimo klausimas yra sprendziamas tik tada, kai yra
sudarytas mokos fondo rezervas.

X SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

76. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j Sio draudimo
pasalpas. PasSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos
Ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

77. Ligos paSalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka jstaiga. Mokama
pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiCiuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

78. Nuo treCiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XI SKYRIUS )
AUTORINIU DARBU APMOKEJIMAS

79. Kai autorius dirba jstaigoje:

79.1. GPM: 20%

79.2. Sodra: 20,95 proc. (i§ apdraustojo yra iSskaiCiuojama 19,5 proc.+ papildomas kaupimas,
draudéjas savo léSomis sumoka 1,45 proc. jmokg) nuo visy pagal autoring sutart] gauty pajamy sumos.

80. Kai autorius nedirba jstaigoje:

80.1. GPM: 15%, nevirSijant 120 VDU; 20% virSijjant 120 VDU

80.2. Sodra:

80.2.1. 12,52 proc.;

80.2.2. 14,32 proc. (jei papildomai kaupiama pensijai 1,8 proc.);

80.2.3. 15,52 proc. (jei papildomai kaupiama pensijai 3 proc.)

80.3. PSD imoky tarifas - 6,98 proc.

81. Draudéjas 1§ savo 1éSy nei VSD, nei PSD jmoky neturi mokéti (turi tik iSskaityti ir sumokéti
1§ apdraustojo atlyginimo VSD ir PSD jmokas).

82. Per 2019 metus jmokos negali biiti skai¢iuojamos nuo didesnés sumos nei 48 856,60 Eur
(43 VDU). Imokos mokamos nuo 50 proc. pagal autoring sutartj priskai¢iuoto atlygio.

83. Jei autorius turi meno kiréjo statusg, tuomet jmokos visuomet mokamos nuo 50 proc.
priskaiCiuoto atlygio, jei tokio tipo autorius yra darbingo amziaus (nuo 16 mety iki senatvés pensijos
amziaus).

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

84. Patvirtinta atlyginimy sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus
teisés aktams.

85. Atlyginimy sistema patvirtinta konsultuojantis su jstaigos darbuotojais, lakantis ly¢iy
lygybés i nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

86. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami zodzu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlkdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje
nustatytais principais.

87.]staiga turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir Kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami Zzodziu.

PRITARTA

Mokyklos tarybos 2020 m. rugpjtcio 25 d.
posédzio protokoliniu nutarimu

protokolo Nr. T-6
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Darbo uzmokescio apskaitos tvarkos apraso
1 priedas

DARBO UZMOKESCIO APSKAITOS BUHALTERINIAI JRASAI

D K
8 701101 Darbo uzmokesc¢io sanaudos 0
8 702001 Socialinio draudimo sgnaudos nuo darbo uzmokescio 0
6 921001 Mokétinas darbo uzmokestis 0
6 922001 Mokeétnos socialinio draudimo jmokos 0
6 922002 Mokeétinos darbdavio socialinio draudimo jmokos 0
6 923001 Mokétinos privalomojo sveikatos draudimo jmokos 0
Mokétinas gyventojy pajamy mokestis nuo darbo
6 924001 sutarciy 0
IS viso: 0,00 0,00
2. Registruojamos finansavimo
pajamos:
D K
2 282101 Sukauptos finansavimo pajamos 0
2 282101 Sukauptos finansavimo pajamos 0,00
Panaudoty finansavimo sumy 1§ valstybés biudZzeto
7 024001 kitoms Slaidoms pajamos 0
Panaudoty finansavimo sumy i§ valstybés budZzeto
7 024001 kitoms #laidoms pajamos 0,00
IS viso: 0,00 0,00
3. Pateikta paraiSka finansavimui
gauti:
D K
Gautinos finansavimo sumos pagal centralizuotus
2 221001 apmokeéjimus 0
Gautinos finansavimo sumos pagal centralizuotus
2 221001 apmokeéjimus
2 221002 Gautinos finansavimo sumos 1§ valstybés biudzeto
2 282101 Sukauptos finansavimo pajamos 0
2 282101 Sukauptos finansavimo pajamos 0
Finansavimo sumos i§ valstybés biudzeto kitoms
4 242002 iSlaidoms (panaudotos) (-) 0
Finansavimo sumos 1§ valstybés biudzeto kitoms
4 242002 Slaidoms (panaudotos) (-) 0
Finansavimo sumos 1§ valstybés biudzeto kitoms
4141002 Slaidoms (gautinos) 0
Finansavimo sumos 1§ valstybés biudzeto kitoms
4141002 laidoms (gautinos) 0
IS viso: 0,00 0,00
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4. Gautas finansavimas i§ valstybés biudzeto:

2412001 Pinigai banky saskaitose 0

6 922001 Mokeétinos socialinio draudimo jmokos 0

6 922002 Mokétinos darbdavio socialinio draudimo jmokos 0

6 923001 Mokeétinos privalomojo sveikatos draudimo jmokos 0
Mokétinas gyventojy pajamy mokestis nuo darbo

6 924001 sutarciy 0
Finansavimo sumos 1§ valstybés biudZeto kitoms

4 242001 Slaidoms (gautos) 0
Finansavimo sumos i§ valstybés biudzeto kitoms

4 242001 Slaidoms (gautos) 0

IS viso: 0,00 0,00

5. ISmokeétas darbo uZmokestis:

2412001 Pinigai banky saskaitose 0

6 921001 Mokétinas darbo uzmokestis 0

IS viso: 0 0
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Darbo uzmokescio apskaitos tvarkos apraso

2 priedas

PAREIGYBIU SARASAS IR BAZINIAI DARBO UZMOKESCIO DYDZIAI

Pareigybés apmokamos i$ biudZeto ir savy lésu

Nr. | Pareigybés Baziniai dydziai
Vadovai ir ju pavaduotojai
1. Direktorius Darbo uzmokestj nustato
2. Svietimo padalinio vadovas (direktoriaus pavaduotojas
ugdymui)
3. Vyriausias buhalteris

Specialistai

Kvalifikuoti darbuotojai

Darbininkai
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Darbo uzmokescio apskaitos tvarkos apraso
3 priedas

(vadovas)
Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. yra
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Darbuotojo #silavinimas —
11 SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

(nurodomi specialiis reikalavimai §ias pareigas eianciam darbuotojui)

) 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias fimkcijas:

(nurodomos darbuotojo pareigybei priskirtos funkcijos)



Darbo uzmokescio apskaitos tvarkos apraSo
4 priedas

(Pavyzdineé forma)

(imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas)

(struktiinnio padalinio pavadinimas)

2019 METU SAUSIO MENESIO DARBO GRAFIKAS
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2019 METU SAUSIO MENESIO DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASTIS

(Imonés, |staigos, organizacijos pavadinimasy

(struktiinnio padalinio pavadinimas)

(Pavyzdiné forma)
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DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASCIO SUTARTINIS ZYMEJIMAS

Lietuvos Respubhkos
Eil Nr. Rodikhio pavadinmas darbo kodekso Sutartinis Fymeéjimas
SITAIPSMAL
DARBO VALANDOS
1 Darbas naktj 117 DN
2. Darbas Svenciy dienomis 123 IIJ.EFOII‘.D]JI:I'I: darbo
valandos
3. Budéjimas pasyvus darbe 118 FD
4. Tamybinés komandiruotés 107) |4
3. Kvalifikacijos kélimas 29 BV
6. Pertraukos darbe, pagal nonminius teisés akius jskaitomos | darbo laiky 111 PR
NUERYPIMAI DARBE NENUMATYTI GRAFIKE
7. Virtvalandinis darbas 119 VD
8. Darbas poilsio dienomis 124 DP
9. Virdvalandinis darbas fvenéiy dienomis 144 Vs
10. VirSvalandinis darbas naktj 144 VN
APMOEAMAS NEDIRBTAS LATKAS
11 Prastovos ne dél darbuotojo kahiés 47 N
12 Laikas naujo darbo paiedkoms 6 D
13. Privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas 111 MD
14 Darba poilsio ar Svendiy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas prideétas prie kasmetiniy atostogy laiko 144 v
1s. Papildomas poilsio laikas darbuotojams, anginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba du ir daugiao vaiky iki 12 138 M
mely

Ligos ir motinystés

16. Nedarbi . socialimo draudime L
= jstatymo 9 sir. | dalyje,

14 str. 1 dalyje
17. Kasmetinés atoslogos 126 A
18 Maoloymosi atostogos 135 MA
DARBDAVIO NEAPMOEAMAS NEDIEBTAS LAIEAS
19, Pravaikitos ir kitoks neatvykimas j darbg be svarbios priciasties 58| FB
20. Nemolamas laisvas laikas 37 ND
21 Neatvykimas j darba kitais norminiy teisés akiy nustatytais laikotarpiais 37 NP
22 Nufalinimas nuo darbo 49 NN
23 Poilsio dienos 124 P
24 Stretkas 244 5T

Ligos ir motinystés

- . . socialimo draudimo R

25 MNeapmokamas nedarbimgummas istatymo 9 str. 1 dalyje, N

14 str. 1 dalyje
26. Nemokamos atostogos 137 NA
27. Sventiy dienos 123 5
28. Kiirybinés alostogos 136 EA
29 Nedtumo ir imdymo atostogos 132 G
30. Alostogos vaikui prizifiréti, kol jam sueis 3 metm 134 PV
3L Stazuotés 136) EA
32, Valstybiniy, visuomeniniy ar piliedio pareizy vyvkdymas 137 vV
33. Kariné tarnyba 61 ET
34 Mokomosios kannés pratybos 61 EM
33. Prastovos dél darbuotojo kaliés 47 PK




